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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er foretaget observationer i bernehaven tirsdag d.17.
september og i vuggestuen og basis onsdag d.18. september

Faglig dialog blev afholdt d. 24-09-2024

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, de to peedagogiske ledere, medarbejderreprasentant
fra vuggestuen, medarbejderrepraesentant fra bernehaven, medarbejderrepraesentant fra basis,
repraesentant fra foraeeldreradet og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Der blev foretaget en ekstra observation onsdag d.18. september pé basis stuen grundet fa begrn til
stede ved forste observation tirsdag d.17. september.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil
og relationer mellem bern og voksne.

Det paedagogiske personale agerer i bernehgjde i samspillet, samt lader sig smitte af barnenes
begejstring. Samtidig er der en nysgerrighed og interesse for det barnene fortaeller og sperge ind
til dette, samt signalere det bade verbalt og med kropssprog. Personalet har stor fokus pé at veere
stabilt til stede i samspillet med bgrnene og veere i det samspil samt gribe og udvikle de situationer
der opstér.

Et tydeligt eksempel pa dette ses pad legepladsen hvor der har veeret bygget en laengere
forhindringsbane samt to konstruktioner ud af nogle kasser. Her understgtter medarbejderen
samtidig bgrnenes samspil, og inviterer to andre bern med i legen, som udvikler sig til at de flyver til
Afrika og efterfelgende kerer med en bus til et hotel.

Det ses at medarbejderne er med til at understatte bagrnenes fordybelsestrang ved brug af ord og
kropssprog. Det ses nar der skal bygges tunneller i sandslottet og medarbejderen taler om egne
oplevelser med at bygge sandslotte og at tunnelen sé klappede sammen i et Plump!

Det ses at medarbejderne har fokus pa at give omsorg til bern, og sperge ind til de bgrn der er kede
af det, og i det perspektiv agere i bgrnehgjde.

Et eksempel péa dette ses pa legepladsen hvor et barn gar med foroverbgjet hoved, og hvor en
medarbejder henvender sig til barnet. Voksen: Er der en voksen der har trgstet dig?” Barn: Ja Bente
(anonymiseret) Voksen: Var Bente god til at trgste dig? Barn: Ja.

Det observeres pa at frugtsamlingen i vuggestuen kan optimeres péa formal og form i forhold,
seerligti forhold til atinddrage alle barn i samtalerne og fa skabt et feelles tredje.

| forhold til organiseringen ses det i badde vuggestue og bgrnehave at der er enkelte medarbejdere
som har sveerere ved at veere fordybet i samspillet og fx ses sidde ved et bord, hvor der ikke rigtigt
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er gangien leg. Dette bevirker at der er kollegaer som eri en fordybet leg pa legepladsen, men som
ma forlade legen for at have en opmaerksomhed pa bern i periferien af legepladsen.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Organisering og positionering pa legepladsen:

| dialogen tales der om at der har veeret stort fokus péa organiseringen og medarbejdernes
positionering pa legepladsen. Der er et gnske om at dette bliver mere tydeligt, ved at strukturen pa
legepladsen skemalaegges, séa alle pa dagen ved hvilken rolle de har, samt hvor de skal veere henne.
Dette vil iseer gavne nye medarbejdere. Samtidig tales der om at der er vigtigt at selvom man som
medarbejder er runderende skal man ogséa kunne skifte position og veere fordybet hvis der opstar et
samspil med bernene. Her er det vigtigt at ens kollegaer er opmaerksomme péa dette og derfor
overtager den mere runderende rolle.

2) Onboarding af nye medarbejdere:

| Studsgarden har de pé skrift beskrevet hvordan nye kollegaer modtages, og at der er et seerligt
fokus pa at nye vikarer uden erfaring i det peedagogiske felt kan agere som ekstra i tre dage inden de
indgéar i normeringen. Samtidig italesaettes det at de nye medarbejdere forteeller at deres indtryk er
at Studsgarden er et trygt og godt sted og lande i, og at de faler sig godt kleedt pa. Der naevnes at
for at optimere pa onboardingen, og skabe mere tryghed, at den nye medarbejder kunne blive
tildelt en mentor blandt det faste personale.

3) Frugtsamlingens formal og indhold:

Der tales i flere omgange om frugtsamlingens formél og indhold. Der er konsensus om at dette
kunne veere et emne til et p-made, hvor der kan dykkes mere ned i hvad frugtsamlingen kan, og
hvordan den kan udnyttes optimalt. Samtidig tales der om at det er godt med diversitet i samlingen,
sa der fx ikke hares lydbog hver dag, men at fx lydbog, historiefortaelling eller at tale om et emne kan
noget forskelligt og bidrager med noget forskellig leering til bernefaellesskabet og til samspillet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider altid eller naesten altid barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stette og guide bernenes lege
med hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Der eraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer af og til, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske
aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale har fokus pé at stette op om bernefaellesskaberne og skabe et feelles
tredje. Der observeres en variation i forméen af denne skabelse i samlingssituationer fra bgrnehave
til vuggestue. Det ses at personalet har fokus pa at hjeelpe bernene med at lzse konflikter samt at
inkludere barn der er taet pé en leg i feellesskabet og samtidig give plads til at bernene kan udvikle
og skabe deres egne lege. Der observeres samtidig et stort fokus fra medarbejderne i at positionere
sig korrekt i de lege, hvor medarbejderne er involverede i samt en balance mellem bgrneintierede
lege og voksenplanlagte aktiviteter.

Et eksempel pa hvor der er fokus pa bdde medarbejderens positionering samt pé inkluderingen af
bernien leg sesivuggestuen. Medarbejderen foreslar to bern om de ikke skal bage en pizza, da der
tales om dette i rollelegen ved siden af. De to bern responderer ved: "Ja Pizza" og seaetter sig ned pa
numsen. Herefter taler de om starrelsen pé pizzaen og hvad de skal putte ovenpé. Barnene foreslar
at putte ost og palse pé, og til sidst deles de keempe store stykker pizza ud til b@rnenes store glaede.

| rutinesituationerne ses der at veere et mere mangelfuldt fokus pa bernenes aktive deltagelse. Det
ses i bade begrnehave og vuggestue at det er medarbejderne som fx daekker borde, skaerer frugt og
smgrer brgd. Der er i nogle frugtsamlinger fokus pa at fa skabt et feelles tredje, hvilket skaber et
feellesskab i disse samlinger. | andre samlinger er dette mere utydeligt hvad formalet og intentionen
er med samlingen, og det ses at der er barn som bliver mere inkluderet i samlingen end andre.

Der ses at der er en variation pa tveers af stuerne i forhold til det sestetiske udtryk samt i
understottelsen af de tematiserede legemiljger. Det ses dog at der er mange muligheder for
forskellige former for leg og at legetgjet er til rddighed for bgrnene. Det ses at der er udfordringer i
forhold til rum i rummet, hvilket fx bevirker at der pa nogle stuer vil veere bern der Igber eller bygger
med konstruktionslegetgj teet pé bern der leger rollelege.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:
1) Bernenes aktive deltagelse i samlingerne:
Bernenes deltagelse i samlingerne fylder i dialogen, og seerligt fokus péa selvhjulpenhed tales der

om. | vuggestuen er det et levn fra Covid, hvor medarbejderne gjorde alt. Til frokosten er der en
anden praksis, som der gnskes at implementere i frugtsamlingen. | bernehaven tales der om, atderi
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perioder med tidsngd, og hvor fokus handler om bgrnene ogsa skal kunne né at lege efterfaelgende,
og at det derfor er medarbejderne der fx smgrer mader.

2) Leeringsmiljeerne:

Studsgarden har haft klyngens sprogpaedagog ude og se pé alle 11 stuer og deres laeringsmiljger.
Der er derfor en proces i gang i forhold til at optimere pa leeringsmiljgerne, og ogsa i forhold til at
skabe rum i rummet. Generelt er der konsensus om at der er plads til optimering, samt at der kan
tages inspiration fra miljgerne pé enkelte stuer.

3) Aktiviteter pa tveers i bernegruppen:

Der tales om de projekter i bernehave og vuggestuen som giver venskaber og faellesskaber pa tvaers
af bernegruppen bade i vuggestue og barnehave. | vuggestuen har de fredagssamling hvor alle fra
vuggestuen er samlet, og der er ogsa aktiviteter som rytmik, hvor de aeldste barn fra vuggestuen er
samlet. Samtidig er der fokus péa bern, som fx har seerlige sproglige kompetencer, bliver matchet
med bern fra andre stuer, hvis dette ikke er tilfaeldet pa barnets stue. | barnehaven har de haft et
fodboldprojekt, hvor ogsa basisgruppen deltog. Det var en stor succes, og noget de gnsker at
fortseette med. Samtidig gives der altid plads til at barnene kan ga pa beseg pé hinandens stuer
efter aftale med medarbejderne. Dette for at styrke bernefeellesskabet pa tveers af stuerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Studsgarden skal have fokus pa intentionen og formalet med frugtsamlingen, herunder at
berneperspektivet inddrages aktivt.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bernene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der observeres flere laengerevarende samtaler, og et blik som medarbejder i at veere i en lyttende
position og have afstemt samtalens indhold i forhold til bernenes udvikling.

Der geres generelt brug af de sprogunderstattende strategier i samspillet, hvilket ggr at mange
samtaler udvikler sig, og at der i nogle kontekster ogsa opstar en laering i samtalen, samt en
muligheden for at inspirere andre barn til deltagelse.

Et eksempel pa dette ses i vuggestuen, hvor et barn og en medarbejder leger med biler. Her taler
de om at kere hurtigt, og der naevnes ordet parkeringsplads. Barnet responderer med
"parkeringsplads”, og de taler derfor om hvad en parkeringsplads er, og medarbejderen fortaeller
barnet at det kan kare efter hans bil hen til parkeringspladsen. Herefter leger de videre med at finde
parkeringspladser og at kere hurtigt, og da flere bern hgrer samtalen skaber det samtidig et sterre
bernefaellesskab om at kere hurtigt med biler og finde parkeringspladser.

| overgange og rutinesituationer ses der en variation seerligt i forhold til den motoriske leering. Her
ses det at der er mindre fokus selvhjulpenhed og pé korte motorisk faciliterede aktiviteter fx i form af
et motorisk brainbreak. Undtagelsen er her i skiftesituationerne, hvor der bade er et fokus pé det
sproglige og motoriske element, ved at bgrnene fx selv gar op péa puslebordet samt at der tales om
flere forskellige emner.

Der observeres en variation i det sprogunderstgttende arbejde i samlingerne, hvor der pa nogle
stuer er et klart og tydeligt fokus i form af eventyrforteelling, strander snakken pa andre stuer pd om
maden smager godt.

Der er fra b@rnehave og vuggestue en variation i forhold til beveegelsesaktiviteter, hvor der i
bernehaven er tydelige grovmotoriske voksenfaciliterede bevaegelsesaktiviteter samt en tydelig
gleede for bevaegelse, ses dette ikke ligesa tydeligt i vuggestuen. Det ses samtidig om
eftermiddagen i b@rnehaven at der er tydeligt fokus pé at bevaegelsesaktiviteten, som i dag er
fodbold, ved pauseafholdelse overtages af en kollega.

| leeringsmiljgerne er der udfordringer med at finde hjegrner eller rum pa alle stuerne, hvor bgrnene

kan lege uforstyrret og finde ro, da mange af stuerne har fa rum i rummet. Der observeres samtidig
en variation i hvor eestetisk b@gerne er praesenteret for barnene, tydeligheden i hvad der kan findes i
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legekasserne samt den visuelle understgttelse indenders i de tematiserede legemiljger fx i kakken
og rollemiljgerne.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Bevaegelse og den voksne som rollemodel:

Der blev talt om mulighederne for beveegelse, og hvordan der kan optimeres pa denne del i
vuggestuen ved at medarbejderne har fokus pa at veere rollemodeller og fx facilitere en
bevaegelsesaktivitet om eftermiddagen. Samtidig er der et gnske fra vuggestuen om at optimere pa
bevaegelsesrummet i vuggestuen, sa dette kan bruges fast til mange typer af bevaegelse. |
bernehaven er der fokus pa at nér der er en beveegelsesaktivitet der fungerer er det vigtigt at
kollegaerne har et gje for at overtage aktiviteten og holde den kerende.

2) Det sproglige laeringsmilje:

Som opsamling fra sidste tema om leeringsmiljgerne bliver talt om begerne og hvad beger kan
samt om at det er en prioritet fra institutionen at der er bager tilstede i barnehgjde bade i
vuggestue og barnehave. Der bliver ogsé talt om at der kan optimeres pa praesentationen af
bogerne samt gve med bernene i at passe pa tingene herunder bager.

3) Lengerevarende samtaler:
Der har i institutionen veeret arbejdet meget med, at medarbejderne er sproglige rollemodeller,

samt at veere lyttende pa det bernene fortaeller og bruge det til at skabe lege og understatte
bornefaellesskabet. Derfor var det glaedeligt at det var noget der kunne ses i observationerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtiloud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilouddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et saerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Det taette samarbejde:

Der er konsensus i dialogen om vigtigheden i det teette foraeldresamarbejde, og skabe en tryghed
hos foreeldrene ved at veere tydelig i kommunikationen, fx at kontakte foraeldrene senere om at
barnet har det godt, hvis fx afleveringen har veeret svaer. Derudover er det italesat at der hellere skal
ringes en gang for meget til foreeldrene end en gang for lidt. Samtidig forteelles det at foraeldrene
oplever medarbejderne som autentiske, og at de agerer ensartet om der er foreeldre til stede eller €j.

2) Information fra institutionen:

Der er en dialog om det at give information til foreeldrene, og at det er vigtigt at det er kendt voksen
som giver denne information. Samtidig italesaettes det at viden overleveres fra en medarbejder til
en anden, sd det sikres at den viden kan gives nér barnet hentes. Det prioriteres ogsé at der kommer
billeder pd AULA, og det tales om hvad det giver at nogle stuer har dokumenteret det de har lavet
med bgrnene pa vaeggene.

3) Folsomheden i foraeldresamarbejdet:

Hvis der er noget seerligt pa spil i foreeldresamarbejdet er det vigtigt at der er etableret en tillid, s&
der ogsa kan tales om det der er sveert. Her er det vigtigt at veere ydmyg som medarbejder da der
ligger en falsomhed i denne samtale. | de samtaler inviteres foraeldrene over og her er der altid en
kollega med, og ofte deltager ledelsen ogsa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud.

¢ Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Fleksibiliteten i den gode overgang:

| overgangen fra hjem til dagtilbud og i overgangen fra vuggestue til barnehave tales der meget om
vigtigheden i fleksibiliteten i overgangen, og overgangen altid skal tage udgangspunkti barnet
behov. Samtidig laeegges der vaegt pé at planen leegges sammen med forzaeldrene, og at foraeldrene
ogsé er med i den overleveringssamtale der er ndr barnet skal starte i bernehave. Her tales der ogsa
om at der er foraeldre der gnsker en seerlig stue, og at det imgdekommes indenfor de rammer der
er, men at det italesaettes overfor foraeldrene at det er et nske og ikke kan vaere et krav. Det forteelles
at der ikke er nedskrevne principper om overgangene til vuggestue og fra vuggestue til bernehave,
og at dette arbejde snarest vil pdbegynde.

2) Fordelen ved at vaere en integreret institution:

Der leegges vaegt pé at det er en fordel for badde bgrn og voksne at de naesten dagligt kan mede
bade barn og voksne pé tvaers af vuggestue og bernehave ved det feelles hegn péa legepladsen. Det
er en unik mulighed for at vuggestuebgrnene kan laere de voksne de skal vaere sammen med om
lidt, og omvendt. Samtidig har det ogséa den fordel at foraeldrene kan komme forbi stuen nar de har
hentet barneti vuggestue. Det skaber i det hele taget en lettere og mere glidende overgang.

3) Samarbejdet med Lundehus skolen:

Der tales om at det steerke samarbejde med Lundehus skolen og szerligt overgangspsedagogen
skaber et staerkt fundament allerede inden de skal starte i KKFO og skole. Bgrnene far skabt et
kendskab til at ga i skole, og at det ikke er farligt og ukendt. Det bliver samtidig italesat at der er
positivt at der vil komme en overgangspaedagog pa alle skoler, da der derved kan opstd samme
teette samarbejde til de andre skoler, hvor de andre bgrn fra Studsgérden skal starte i skole.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbouddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
lebende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Systematik i TOPI:

Der er i badde vuggestue og barnehave en tydelig systematik i TOPI, hvor der udarbejdes TOPI to
gange arligti forér og efterdr. Her scores der forst enkeltvis og sammenlignes efterfelgende stuevis.
| bernehaven indgar TOPI samtidig pd stuemgderne hver 14 dag. Bdde i vuggestue og bgrnehave
folges der op med handleplaner nar et barn vurderes i sget opmaerksomhed eller bekymring, og
der kan ogsa i enkelte tilfeelde udarbejdes noter eller handleplan, selvom barnet vurderes til at vaere
i trivsel, for at vaere pa forkant.

2) Opmarksomhed pa systematikken i sprogvurderingerne:

Der tales om at der er en opmaerksomhed pé at der er barn som har brug for en ekstra sproglig
indsats, og som ligger udenfor rammerne af sprogvurderingerne. Her arbejdes der sammen med
klyngens sprogvejleder i hvordan der kan arbejdes med denne bgrnegruppe. Der tales samtidig om
at badde bgrnehave og vuggestue ger brug af en institutionens tale-hgre konsulent til ideer og input,
samt indtaenker at arbejde ekstra med fx dialogisk laesning for at styrke det sproglige element pé
stuen eller for en gruppe af barn.

3) Arbejdet med ensartetheden:

Det italesaettes at der bliver arbejdet med at sikre en starre ensartethed i praksis, og at dette er et
emne pé personalemgderne. Det udarbejdede barnesyn péa tveers af klyngen er den rgde trad i
denne ensartethed og noget alle arbejder med.

4) Inddragelse af bernene i det paedagogiske arbejde:

| bade vuggestue og barnehave har de fokus pa at arbejde med barnenes perspektiv og de input
bernene kommer med. | vuggestuen griber de bgrnenes interesser og bruger seerligt samlinger til
at tale med begrnene om hvad de har oplevet og hvad de synes er interessant. | bernehaven er det
samme fremgang, hvor et tema eller opsté pa baggrund hvis der er bern der har veeret i Lalandia
eller Italien. Det kunne ogsé veere at hvis et barn har frugt med, at barnet sd er med til at dele det ud
og forteelle om hvor det kommer fra.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

1)Via sprognetvaerk og sprogpaedagog, arbejdes med sprogstrategierne, som haenger synlige
rundt omkring i huset. 2) Aktiviteter i sal 3) sprogpsedagog med opleeg pad P-mede og derefter
observationer og sparring til stuerne ift. leeringsmiljger/sproglige miljger. 4)intro til nye
medarbejdere om sprog og bevaegelse og sprogstrategier 5) Oplaeg ved sprogforsker Justin
Marcussen Brown 6) Fodbold i samarbejde med DBU, Skjold og KFUM i b@rnehaven.
1)Tilsandingsopgaven i bernehaven, som blev forberedt/igangsat i 2023, og stadig kerer.
2)@konomi 2024: nye skemaer, eendrede dbningstider, samt 7 til 6 voksne i hvert vuggestue-team.
De aendrede vilkér, har vi bl.a. haft oppe i TRIO, og sidenhen behandlet pa afdelingsmede pa tveers
med fokus pa handlemuligheder. 3)Struktur-kur/positioneringer samt overgangen fra vuggestue
til bernehave. 4)Det faelles Barnesyn, tilsyn for sidste ar, som sa regulerende sprogbrug. Bgrnesynet
arbejder vi stadigvaek med, senest pa Klyngeseminar i juni

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Optimering af frugtsamling/formal med frugtsamling, positionering, berns deltagelse i
rutinesituationer, leeringsmiljger, sestetik og legetgj, grovmotorik i
vuggestuen/bevaegelsesaktiviteter

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vi har igangsat en proces, hvor vi arbejder med tilsynets resultater pd vores Pmgde i oktober og
frem til naeste &rs tilsyn. Vores metode er SMTTE-modeller, som vi laver pa de omrader, vi skal
justere. Arbejdet med laeringsmiljger og positionering er vi allerede i gang med.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Ved lgbende inddragelse, opfelgning og evaluering med medarbejdere og foreeldreradet.

Studsgérden
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://studsgaarden-
leereplan kk.aula.dk/paedagogik/paedagogik-i-praksis
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://studsgaarden-
med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/paedagogik/paedagogisk-tilsyn
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

04-04-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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